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Февраль и 
вновь Областной 
фестиваль сол-
датской песни в 
Оленегорске со-
брал под своим 
крылом много-
численных дру-
зей и гостей — 
уже в четырнад-
цатый раз, каж-
дый год стано-
вясь заметным 
событием в жиз-
ни города и реги-
она. Сто семь 
участников из 
разных городов и 
населенных пун-
ктов Мурманс-
кой области при-
няли в нем учас-
тие в этом году. 
О б л а д а т е л е м 
гран-при стал 
Гвардии капитан 
Андрей Назаров 
(п. Высокий). 

Читайте 
на 3-й стр. 

Примите поздравления! 

Уважаемые воины армии и флота! 
Дорогие ветераны Вооруженных Сил! 

Уважаемые жители муниципального образования! 
Сердечно поздравляем вас с Днем защитника Отечества! Это один из 

самых значимых праздников нашей истории. Представители старшего и 
среднего поколения хорошо помнят, как широко и торжественно отме-
чали в стране День Советской Армии и Военно-морского флота, а моло-
дое поколение считает его новое название своим и родным. Безуслов-
но, не изменилась суть праздника. Как и прежде, 23 февраля мы с благо-
дарностью вспоминаем и отдаем дань светлой памяти всем поколениям 
героев, которые отдали жизнь за свободу и независимость Отчизны, вы-
полняя свой воинский долг на боевом посту, также мы чествуем тех, кто 
служил и ныне служит в Вооруженных Силах России, защищая интересы 
нашей мирной жизни. Для многих поколений оленегорцев, прошедших 
службу в Вооруженных Силах, армия стала настоящей школой жизни. 
Именно в армии и на флоте молодые люди учатся верности присяге и 
боевому братству, достижению поставленной цели. Свой вклад в защиту 
и процветание Отечества повседневно вносит и каждый из нас. Это не 
только служба в рядах Вооруженных Сил, но и труд на благо родного 
города, решение вопросов воспитания молодого поколения, стремле-
ние стать защитой и опорой для своих родных и близких. 

Примите самую искреннюю и сердечную благодарность за напряжен-
ный и добросовестный ратный труд, стойкость духа и твердую веру в 
силу и мощь Вооруженных Сил, стремление к идеалам чести и благород-
ства, которыми всегда славились русские воины. Желаем всем крепко-
го здоровья, счастья и благополучия, мира и добра! 

Д. Володин, глава г. Оленегорска с подведомственной территорией; 
М. Падерин, председатель совета депутатов 

г. Оленегорска с подведомственной территорией. 

Дорогие ветераны Великой Отечественной войны! 
Уважаемые труженики Оленегорского ГОКа, находящиеся в запасе Вооруженных Сил 

нашей Родины! Все те, кто посвятил свою жизнь святому делу - защите родной земли! 
Примите самые искренние и сердечные поздравления с праздником! 

День защитника Отечества — это символ мужества, доблести, воинской чести и беззаветно-
го служения Родине. Этот праздник олицетворяет собой признание народом великих заслуг 
российского воинства, во все времена достойно преодолевавшего испытания военных лихо-
летий. Этот день — знак глубочайшего уважения к людям в погонах, для которых готовность к 
самопожертвованию ради Отечества, стойкость духа и верность присяге всегда были главными 
нравственными ценностями. Низкий поклон ветеранам Великой Отечественной войны. Искрен-
ние слова признательности ветеранам и участникам локальных военных конфликтов, всем, кто 
честно и добросовестно выполнял свой воинский долг и кто сегодня проходит службу в армии, 
защищая рубежи нашей страны, оберегая мир и покой ее граждан. 

Желаем защитникам Отечества всех поколений бодрости духа, добра, удачи, успехов в рат-
ном деле и мирном труде. Пусть здоровье и долголетие будут вашими верными спутниками! 
Счастья и благополучия вам и вашим близким! 

В. Черных, генеральный директор ОАО «Олкон»; 
И. Поянский, председатель профкома ОАО «Олкон». 

Дорогие ветераны, уважаемые воины Вооруженных Сил России, 
дорогие оленегорцы! 

От всей души поздравляю вас с праздником — Днем защитника Отечества! Примите мою 
искреннюю благодарность за ваш самоотверженный ратный труд, отвагу, воинское мастерство, 
силу духа, направленные на выполнение главной задачи — защиту мирного труда россиян. В 
этот день мы отдаем дань светлой памяти всех воинов, защищавших нашу Родину, выполнив-
ших свой воинский долг до конца. Низкий поклон ветеранам Великой Отечественной войны, 
подарившим нам мирную жизнь. 

Желаю вам доброго здоровья, счастья, добра, любви, мира и семейного благополучия. 
Н. Максимова, заместитель председателя Мурманской областной думы. 



Экология 

Санитарно-защитная зона для группы предприятий 
По инициативе градообразующего предприятия — Оленегорского горно-обогатительного комбината — и адми-

нистрации Оленегорска консультанты из компании «Городской центр экспертиз — Экология» разработают еди-
ную санитарно-защитную зону (СЗЗ) для группы предприятий, входящих в Оленегорский промышленный узел. Это 
позволит на более системной основе контролировать и улучшать экологическую обстановку в регионе. 

По словам специалистов Управ-
ления Роспотребнадзора по Мур-
манской области, это будет первый 
проект санитарно-защитной зоны 
(СЗЗ) в регионе, разработанный для 
группы предприятий. На террито-
рии промышленного узла г. Олене-
горска площадью более 3 тыс. га на-
ходится 13 предприятий. 

Ориентировочная СЗЗ — то есть 
территория-буфер между производ-
ственными объектами и жилой заст-
ройкой — по санитарным нормам и 
правилам РФ для горно-обогатитель-
ных предприятий составляет 1000 м. 

Экологи рассчитают реальный 
размер СЗЗ исходя из действитель-
ных загрязнений воздуха, измерений 
шума, пыли, вибраций и электромаг-
нитного излучения. В случае если 
исследования покажут, что выбро-
сы меньше предельно-допустимых 
значений, то граница СЗЗ будет со-
кращена. Если эксперты компании 
«ГЦЭ-Экология» выявят превыше-

ние предельно-допустимых концен-
траций загрязняющих веществ на 
границе СЗЗ, то предприятиям Оле-
негорского промузла предложат 
план экологических мероприятий для 
их сокращения. Эксперты компании 
«ГЦЭ-Экология» считают, что у 
Оленегорского промузла потенциал 
для сокращения СЗЗ есть. 

«Мы разрабатывали проекты 
СЗЗ для промышленных узлов: в 2008 
году в Великом Новгороде, а в 2009 
— Новокуйбышевске (Самарская об-
ласть). Там в санитарно-защитную 
зону предприятий попадали жилые 
дома и даже целые поселки, — гово-
рит руководитель экологического 
департамента «ГЦЭ-Экология» Ири-
на Папцова. — Как показывает 
опыт, после нашей экспертизы видя 
реальную картину, предприятия го-
товы принимать меры и вклады-
ваться в системы очистки, чтобы 
сократить санитарную зону и улуч-
шить экологическую обстановку». 

Как ожидается, масштабная ис-
следовательская работа по разра-
ботке проекта санитарно-защитной 
зоны для Оленегорского промузла 
будет завершена в ноябре 2011 года. 

«На нашем предприятии по-
стоянно ведется работа по сни-
жению влияния производства на 
состояние водных объектов и ат-
мосферы Оленегорского района. 

Ежегодные затраты на природо-
охранные мероприятия в «Олко-
не» составляют более 90 млн. 
руб., забота об экологии — часть 
политики для всей горно-метал-
лургической компании «Север-
сталь», — рассказала инженер-
эколог ОАО «Олкон» Татьяна Ата-
вина. — Одним из крупных проек-
тов последних лет для Оленегорс-
кого ГОКа стала рекультивация 
хвостохранилища. На сегодня 
комбинат закрепил пылящие по-
верхности хвостохранилища на 
площади 50 га, тем самым снизив 
валовые выбросы пыли». 

Справка о компании: Компания 
«Городской центр экспертиз — 
Экология» специализируется на раз-
работке экологических разделов про-
ектов, экоаудите, консалтинге в об-
ласти охраны окружающей среды. 
«ГЦЭ-Экология» одной из первых в 
России приступила к разработке 
проектов санитарно-защитных зон. 
Среди клиентов компании — Газп-
ром, ЛУКОЙЛ, Dirol, Cadbury, 
Nissan, Toyota и многие другие. 

Предоставлено 
«ГЦЭ-Экология» 

СтальФонд 

«Мы работали 
эффективно» 
О результатах инвестирования пенсионных 

резервов и накоплений в 2009 году рассказыва-
ет президент НПФ «СтальФонд» Андрей Ни-
колаевич Никитченко. 

— Прошедший год был для нас очень непростым, но и 
одним из наиболее результативных за последние несколько лет. 
Несмотря на то, что для экономики в целом 2009 год был кри-
зисным и крайне сложным (многие проблемы не утратили свою 
остроту и сейчас), мы работали вполне эффективно и добились 
значительных результатов. 

Прежде всего, по итогам 2009 года мы достигли хорошего 
уровня доходности по обязательному пенсионному страхова-
нию (ОПС). «СтальФонд» начислил на счета ОПС 21% годовых. 
Этот показатель существенно выше уровня инфляции (8,8%) и 
результатов ВЭБ (около 10%). Полученные результаты позво-
лили отыграть существенную часть потерь 2008 года (а по кли-
ентам, заключившим договоры в 2008-2009 годах, их и не было). 
Мы твердо верим в то, что последующее восстановление эконо-
мики позволит не просто полностью компенсировать потери, но 
и заработать неплохой доход в долгосрочной перспективе. Сред-
ства ОПС, пожалуй, самые «длинные» деньги сегодня на рос-
сийском рынке: выплаты накопительной части начнутся еще не 
скоро, а отток клиентов из НПФ не превышает 1% в год. Поэто-
му здесь мы придерживаемся умеренно агрессивной стратегии 
инвестиций, чтобы максимально использовать долгосрочный 
рост рынка. Мы уверены, что при наличии периодов спада, в 
долгосрочной перспективе этот рост неизбежен. 

Результат по негосударственному пенсионному обеспече-
нию (НПО) в 2009 году был не такой высокий, как по ОПС. На 
счета вкладчиков НПО по итогам 2009 года был начислен доход 
в размере 5,4%. Основная причина в том, что в реальности мы 
не можем рассматривать средства НПО как долгосрочные, так 
как вкладчики не всегда готовы к длительному сотрудничеству 
с Фондом и могут забрать средства в любой момент. Поэтому 
наша стратегия инвестирования по НПО еще в 2008 году была 
изменена на крайне консервативную и исключающую риск хотя 
бы минимальных потерь. Пока экономика не выйдет на траекто-
рию устойчивого роста, мы не можем рисковать средствами 
НПО, и мы будем придерживаться консервативной инвестици-
онной стратегии. Как мы понимаем, чудес не бывает, и стратегия 
сохранения не позволяет зарабатывать большую доходность. 

Итоги нашей работы в 2009 году подтверждают, что мы 
можем работать устойчиво и эффективно. Прошедшие полто-
ра года были одними из самых сложных периодов в нашей ис-
тории. Пройдя его, мы стали сильнее и, что очень важно, со-
хранили тот темп работы, который позволит нам развиваться и 
расти в новых условиях. 

Показатель надежности 
и устойчивости 

«Национальное Рейтинговое Агентство» подтвердило индивидуальный рейтинг надежнос-
ти негосударственного пенсионного фонда «СтальФонд» на уровне «АА+» (очень высокая на-
дежность, первый уровень). 

ное развитие вышеперечисленных направ-
лений, за исключением риск-менеджмента, 
приостановленное в 2008 году, уже в 2009 
году получило новые перспективные го-

союзный комитет 
ОАО «Север-
сталь», админис-
трация Вологод-
ской области, мэ-
рия г. Череповца, 
крупные про-
мышленные и 
сельскохозяй-
ственные пред-
приятия. Измене-
ние состава учре-
дителей, сопровождавшееся сменой назва-
ния, произошло в 2004 году, что позволи-
ло изменить структуру и улучшить каче-
ство корпоративного управления. В со-
став основных совещательных органов уп-
равления (Совет Фонда и Попечительский 
Совет) входят представители предприятий 
группы «Северсталь» и непосредственно 
ОАО «Северсталь». Уровень корпоратив-
ного управления Фонда высокий, в том 
числе за счет привлечения внешних специ-
алистов и специалистов, имеющих опыт ра-
боты в сфере инвестиций за рубежом. 

Одним из при-
оритетных направ-

ризонты и поддержку. На данный момент 
НПФ обладает собственной региональной 
сетью, состоящей из 14 филиалов и 44 аген-
тских пунктов — это одна из наиболее раз-
витых филиальных и агентских сетей на рос-
сийском рынке пенсионных услуг. 

На данный момент по негосударствен-
ному пенсионному обеспечению НПФ 
предлагает 4 пенсионные схемы для кор-
поративных клиентов и 2 пенсионные схе-
мы для физических лиц. Фонд осуществ-
ляет деятельность и по развитию направ-
ления управления накопительной частью 

новывается на принципах диверсификации 
и минимизации риска. Открытых конкур-
сов по выбору управляющих компании, 
как и раньше, Фонд не проводит — это 
соответствует внутренней концепции уп-
равления рисками. Пенсионные резервы, 
которые НПФ «СтальФонд» не размещает 
самостоятельно, передаются в управление 
двум управляющим компаниям: ООО «УК 
«Север Эссет Менеджмент» и ООО «УК 
Стальфонда», которая является непосред-
ственно дочерней компанией Фонда. Изме-
нения инвестиционной политики Фонда 
были связаны и с изменением действую-
щего законодательства и расширением 
списка инвестиционных инструментов, до-
ступных для размещения пенсионных ре-
зервов и инвестирования пенсионных на-
коплений НПФ. 

Отсутствие многообразия внешних 
управляющих помогло Фонду лучше кон-
тролировать риски, с меньшим отрица-
тельным финансовым результатом закон-
чить 2008 год и относительно быстро 
восстановить позиции по объему пенси-
онных резервов. За период с третьего 
квартала 2007 года по третий квартал 
2009-го объем резервов вырос на 4% и 
составил 6 млрд. рублей. Значительно 

лений развития 
Фонда является по-
вышение объемов 
операций с рыноч-
ными клиентами. 
Эта стратегия, пре-
терпев испытание в 
ходе кризиса 2008 
года, тем не менее 
остается долгосроч-
но перспективной для НПФ «СтальФонд». 
Выбранное направление развития подра-
зумевает развитие филиальной сети и осу-
ществление целого комплекса мер по раз-
витию риск-менеджмента, клиентского сер-
виса и маркетинговых программ. Актив-

пенсии в рамках обязательного пенсион-
ного страхования. Существующий набор 
развиваемых Фондом направлений опре-
деляет полностью весь спектр негосудар-
ственных пенсионных услуг. 

Инвестиционная политика Фонда ос-

нимальный гарантированный до-
ход, по итогам 2009 года доход на 

счета вкладчиков составил 5,4%. Показа-
тели доходности по обязательному пенси-
онному страхованию по итогам 2008 года 
были отрицательными, но за 2009 год до-
ходность составила 21% годовых. (Сайт 
Фонда в сети интернет: www.stalfond.ru). 

Предоставлено НПФ «СтальФонд». 

2 "ЗАПОЛЯРНАЯ РУДА", 20 февраля 2010 г. 

Негосударственный пенсионный фонд 
«СтальФонд» (прежнее наименование НПФ 
«Шексна-Гефест») основан в 1997 году. Уч-
редителями в том числе выступают проф-

более быстрыми темпами за тот 
же период прирастали пенсион-
ные накопления, переданные из 
ПФР — более чем в два раза НПФ 
«СтальФонд» увеличил этот по-
казатель за два года. По негосу-
дарственному пенсионному обес-
печению в 2008 году Фонд вы-
полнил свои обязательства, на-
числив на счета вкладчиков ми-


