
— 18 декабря - День энергетика — 

Уважаемые 
работники и ветераны 
энергетических служб! 

В п о в с е д н е в н о й ж и з н и все мы д а в н о при-
в ы к л и к тому, что свет и т е п л о приходят в д о м а 
и на п р е д п р и я т и я так же естественно , как воз-
дух . Однако естественное положение д е л — ре-
зультат кропотливой , постоянной и согласо-
ванной работы с п е ц и а л и с т о в энергетического 
комплекса . 

Энергетическая отрасль всегда будет оставать-
ся одной из приоритетных отраслей народного хо-
зяйства, так как ее деятельность направлена на 
обеспечение жизнедеятельности общества. 

В свой п р о ф е с с и о н а л ь н ы й праздник мно-
гие энергетики будут п р и в ы ч н о принимать по-
здравления на рабочем месте, готовые в л ю -
бых, подчас с а м ы х экстремальных ситуациях, 
действовать грамотно, четко и оперативно. 

Искренне благодарим вас за ваш нелегкий, 
но такой н у ж н ы й труд и ж е л а е м всем работни-
кам и ветеранам отрасли крепкого з д о р о в ь я , 
н е и с ч е р п а е м о й энергии и с е м е й н о г о благопо-
лучия . Пусть в наших окнах всегда горит свет, а 
в наших д о м а х царят мир, в з а и м о п о н и м а н и е и 
д у ш е в н о е тепло! 

Д. Володин, 
глава г. Оленегорска 

с подведомственной территорией; 
М. Падерин, 

председатель совета депутатов г. Оленегорска 
с подведомственной территорией. 

Мэрия-информ 

ЧЕМ раньше, ТЕМ больше 
Представитель негосударственного пенсионного 

фонда КИТ Финанс, присутствовавшая на аппаратном 
совещании, рассказала о пенсионной реформе, важней-
шей задачей которой является отказ от распределитель-
ной системы пенсионных накоплений и переход к на-
копительной, и о преимуществе новой системы — оно 
заключается в возможности самостоятельного управле-
ния накопительной частью пенсии. Напомним, что те-
перь трудовая пенсия складывается из двух частей — 
страховой (20%): взносы идут на выплату пенсий се-
годняшним пенсионерам, рассчитывается исходя из 
размера заработной платы за всю трудовую деятель-

ность, подлежит индексации вместе с фиксированной 
базовой частью; и накопительной (6%): взносы идут 
на выплату тому застрахованному лицу, в пользу ко-
торого они перечислены. Для снижения риска обесце-
нивания пенсионных накоплений к моменту выхода на 
пенсию гражданин может их инвестировать и ему дано 
право выбрать организацию, которая будет отвечать за 
формирование и инвестирование накопительной части 
пенсии. Как показывает опыт других стран, чем рань-
ше человек позаботится о своих пенсионных накопле-
ниях, тем больше будет сумма на его пенсионном счете, 
а время заслуженного отдыха — более обеспеченным. 

Короткой строкой 
0 По информации на тринадцатое декабря, запас 

угля на котельной составлял 23 975 тн, на подъездных 
путях находилось 1 589 тн. 

0 Комитет по образованию администрации города 
подвел итоги детской оздоровительной кампании это-
го года — по всем показателям наблюдается рост. 

0 Обучающиеся 4-й школы и активистки Олене-
горского добровольческого движения Алина Потемки-
на и Юлия Сабукевич в числе 135 лучших молодых 
представителей муниципальных образований обла-
сти, за успехи и достижения отмеченных стипендиями 
и премиями губернатора Мурманской области, в среду 
приняли участие в торжественной церемонии награж-
дения в Мурманске. 

0 В детской библиотеке сотрудник Центра обще-
ственного доступа к информации О. Гаврилова прове-
ла беседу-игру «Конституция РФ», участниками ко-

торой стали обучающиеся 7 «в» класса 4-й школы, 
классный руководитель Н. Степаненко. Ребята узнали 
много нового и интересного об основном законе — от 
первой до ныне действующей конституции, о государ-
ственных деятелях; обменялись знаниями о задекла-
рированных в ней правах и обязанностях граждан Рос-
сийской Федерации. 

0 Продолжается праздничное украшение горо-
да к Новому году и Рождеству. На центральной пло-
щади появилась елка, Ленинградский проспект за-
сверкал огнями электрических гирлянд, стало боль-
ше украшенных фасадов учреждений и организаций, 
предприятия торговли проявляют фантазию в отноше-
нии витрин. В М Д Ц «Полярная звезда» совсем скоро 
начнутся новогодние утренники и вечера по заявкам 
граждан, городских предприятий и учреждений. 

Ольга ВЕНСПИ. 



Конкурс 

Тем, кто верит в сказку! 
"Чудо живет рядом с нами, только его надо уметь заметить — уверены работники 

Дворца культуры, которые подарили оленегорцам настоящий праздник, впервые органи-
зовав городской конкурс Дедов Морозов. 11 декабря на сцене Дворца сошлись в честном 
поединке пять Дедов Морозов, претендуя на звание лучшего оленегорского Деда Мороза. 

Предновогодняя разминка 
удалась на славу. Зрители, втяну-
тые в игру, с удовольствием топа-
ли ногами, кричали, а дети даже 
побегали по залу во время пред-
ставления. Здесь было все: и пес-
ни, и танцы, и конкурсы. Деды 
Морозы выложились на все сто 
процентов, несмотря на "солид-
ный возраст". Они, конечно, на-
мекали, что уже не мальчики, но 
этого никто не чувствовал, потому 
что, судя по домашним заданиям, 
шагают в ногу со временем. На-
пример, Алексей Шитов, работ-
ник дробильно-обогатительной 
фабрики, наделил своего героя 
своими же увлечениями. Его Дед 
Мороз лихо читал рэповские ком -
позиции, сопроводив их танца-
ми "сне-
ж и н о к". 
А к т у а л ь -
ные шутки 
звучали от 
Деда Мо-
роза Дми-
трия Слеп-
цова из 
у п р а в л е -
ния авто-
мобильно-
го транс-
п о р т а 
Вспомнил армейскую молодость 
герой Артема Свиридова, работ-

ника ТЦ "Дом" (ЧП Юмашева). 
Дед Мороз Владимира Лебедева 
(горное управление) 
не мог не спеть. Ме-
неджер дирекции по 
закупкам Артем Ко -
мар пригласил на по-
мощь Снегурочку — 
свою дочь Нелли. 

С непростыми 
конкурсными зада-
ниями Деды Моро-
зы справились на "от-
лично". И здесь мож-
но только посочув-
ствовать жюри, кото-
рое оказалось перед 
сложным выбором. 
Но с первого конкур-
са лидерские пози-

нала — именно он и стал безу-
словным победителем столь не-

вый день", "Оленегорочка", Ан-
тонина Красникова, а также его 
гости Герман. 
В а с ю т ч е н -
ко и Васили-
на Ратаевская 
(тренер Де-
нис Осокин), 
танцевальный 
коллектив из 
Ревды. 

"Для меня 
Новый год 

ник настроил на подготовку к но-
вогодней ночи. Поняла, что дома 

ции занял Дед Мороз А. Комара. 
Ему удалось их удержать до фи-

обычного соревнования. Снегу-
рочки (Оксана Лейман из п. Про-
токи и специалист дирекции по 
закупкам Юлия Степанова), кото-
рые помогали Дедам Морозам на 
сцене и в зрительном зале, никак 
не могли определиться, кого же 
из Дедов Морозов они возьмут с 
собой на предстоящие празднич-
ные гулянья. 

Новогоднее настроение соз-
давали на сцене и артисты Двор-
ца культуры: "Фантазия", "Но-

уже начал-
ся, пото-
му что слу-
чайно ока-
залась на 
этом кон-
курсе и ни-
чуть не по-
жалела об 
этом. На-
строение 
просто от-
личное! За-
мечатель-
ный празд-

надо тоже что-нибудь такое ор-
ганизовать для семьи и гостей. 
Некоторые конкурсы уже взяла 
себе на заметку. Спасибо Дедам 
Морозам! Они получились такие 
разные и веселые!" — поделилась 
впечатлениями одна из зритель-
ниц. Дети, захлебываясь от вос-
торга, тоже говорили, что столько 
вместе Дедов Морозов — "просто 
классно"! Поджидая новогодне-
го волшебника к себе домой с по-
дарками, они ему тоже пригото-
вят свой подарок. 

Наталья РАССОХИНА. 

Благодарность 

Благоустройство 

Условия - достойные 
Именно такие социально-бытовые условия для работников комбина-

та уже созданы в большинстве цехов "Олкона", и эта работа не стоит 
на месте. Одной из последних была отремонтирована комната приема 
пищи в лаборатории технического контроля и рудоиспытательных ра-
бот для сотрудников цеха контроля и технических лабораторий. 

Сегодня это бытовое помещение обору-
довано в соответствии с требованиями Еди-
ного стандарта социально-бытовых усло-
вий в административных и производствен-
ных помещениях, действующего на пред-
приятиях компании "Северсталь". "Ком-
фортные бытовые помещения — важная 
составля-
ющая эф-
фектив-
ной рабо-
ты каж-
дого тру-
дящего -
ся. Поэ-
тому одна 
из главных 
задач ру-
ководите-
ля подраз-
дел ения 
не толь-
ко обеспе-
читъ без-
опасные 
условия труда, но и создать такие бы-
товые условия, чтобы людям было легче 
и комфортнее работать", — отметил на-
чальник ЦКиТЛ Сергей Бубнов. 

Комната приема пищи находится в от-
дельном помещении лаборатории, там про-
веден косметический ремонт с использова-

нием современных строительных матери-
алов. В обновленной комнате есть все не-
обходимое для того, чтобы люди во время 
перерыва могли в хороших условиях отдо-
хнуть и принять пищу: установлены кухон-
ный гарнитур и необходимая мебель, ми-
кроволновая печь, холодильник, кулер. Так 

совпало, что полностью обновление ком-
наты приема пищи было закончено в дека-
бре, поэтому, по мнению самих сотрудни-
ков ЦКиТЛ, это можно считать хорошим 
подарком подразделения к предстоящим 
праздникам. 

Кира НАЗАРОВА. 

Творческая команда Дворца культуры ОАО "Олкон" благодарит 
за участие в конкурсе менеджера дирекции по закупкам Артема 
Комара, работников УАТ, ГУ и ДОФ Дмитрия Слепцова, Владими-
ра Лебедева и Алексея Шитова, а также представителя ТЦ "Дом" 
Артема Свиридова. Отдельная благодарность руководителю клу-
ба спортивно-бального танца "Диамант" Денису Осокину и его уче-
никам Герману Васютченко и Василине Ратаевской, хореографи-
ческому коллективу из Ревды, Оксане Лейман из п. Протоки. 

Особое спасибо за помощь и поддержку конкурса руководству 
ОАО "Олкон", индивидуальному предпринимателю Елене Постник. 

Безопасность 

Кто станет лучшим? 
Для традиционного подведения итогов по охране труда и промышлен-

ной безопасности в этом году выбрана необычная форма. На комбинате 
впервые будет определен цех, ставший лучшим по ОТиПБ за 2011 год. Кон-
курс с одноименным названием проводится с 12 по 20 декабря. Далее будут 
поведены итоги, и цех, ставший лучшим по всем критериям оценки, полу-
чит вознаграждение в размере 50 тысяч рублей. 

Основных позиций для оценки каждо-
го подразделения три: количество несчаст-
ных случаев, произошедших в цехе в течение 
года; число аварий и инцидентов, а также со-
стояние визуализации и обеспечение усло-
вий труда в подразделении. 

Согласно условиям конкурса до нача-
ла оценки каждый цех имеет стартовое ко-
личество баллов, составляющее 100 %. По-
сле оценки каждого критерия в случае имею-
щегося нарушения стартовое количество бал-
лов уменьшается на установленную величи-
ну. Так, за каждый несчастный случай коли-
чество баллов уменьшается на 10, аварию, ин-
цидент — на 5. Лучший цех по ОТиПБ будет 
определен по максимальному количеству на-
бранных баллов в сумме. 

Для оценки визуализации и обеспечения 
безопасных условий труда конкурс предпо-
лагает свои критерии оценки. На этой неде-
ле рабочая группа, в которую вошли инжене-
ры по ОТиПБ подразделений, представители 
профкома и СКК, посетила основные цеха, 
чтобы оценить оформление стендов по ОТ-
иПБ, наличие необходимых знаков безопас-
ности на рабочих местах, использование ра-
ботниками СИЗ на момент оценки, примене-
ние сигнальной окраски на рабочих местах, 
наличие Политики в области ОТиПБ компа-
нии "Северсталь" в установленных местах. 
Нужно отметить, что соблюдение каждого из 
названных требований соответствует 5 бал-

лам, которые уменьшаются на 1 балл при вы-
явлении несоответствия. 

После 20 декабря жюри конкурса в со-
ставе технического директора комбината В. 
Рыбака, директора по производству А. Смир-
нова и директора по персоналу Е. Гогуновой 
подведет итоги и выберет лучший цех по ОТ-
иПБ за 2011 год. 

Кира НАЗАРОВА. 
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Постфактум Декада инвалидов 

Митинг в честь Дня конституции 
В Оленегорске прошел митинг, посвященный ем стабильно-

государственному празднику — Дню Конституции сти правово-
Российской Федерации. го простран-

Выступили глава города Оленегорска с подведомствен- ства, основу ко-
ной территорией Денис Александрович Володин, председа- торого состав-
тель городского совета депутатов Михаил Васильевич Па- ляют демокра-
дерин, депутат Мурманской областной думы Наталия Нико- тические прин-
лаевна Ведищева, заведующая детским садом №6 Любовь ципы, заложен-
Кондратьевна Васильева, другие официальные лица. Лейт- ные в основном 
мотивом звучала мысль о том, что экономическое и социаль- законе, и задача 
ное развитие, укрепление гражданского общества и повы- власти на совре-
шение уровня жизни россиян являются прямым следстви- менном этапе — 

продолжать воплощать в жизнь заложенный в 
нем созидательный потенциал на благо города 
и Отечества. Выступающие поздравили горо-
жан с праздником, а также, пользуясь возмож-
ностью, еще раз поблагодарили всех оленегор-
цев за проявленную на выборах четвертого де-
кабря высокую гражданскую ответственность. 
Небольшой концерт, подготовленный силами 
МДЦ «Полярная звезда», добавил хорошего 
настроения торжественному дню. Закончился 
митинг на патриотической ноте — исполнени-
ем гимна Российской Федерации. 

Хорошая традиция 
В рамках декады инвалидов в МДЦ «Полярная звезда» состоя-

лась встреча, на которую были приглашены и собрались более ста 
горожан, членов оленегорского Общества инвалидов и городского 
Совета ветеранов войны и труда — их тепло приветствовал мэр го-
рода Денис Александрович Володин, который отметил: «Это заме-
чательно, что у нас с вами есть такая хорошая традиция — встре-
чаться здесь каждый год в декабре. Приятно видеть вас в добром 
здравии и хорошем настроении — тех, кто вложил в наш город свои 
силы и знания, кто отдал ему свой опыт и добросовестно трудил-
ся многие годы. Вдвойне приятно отметить, что вы продолжаете 
не только интересоваться общественной, культурной и политиче-
ской жизнью города и страны, но и активно в ней участвовать, по-
тому что считаете это важным. Это показали и недавно состояв-
шиеся выборы. Спасибо вам за вашу жизненную позицию, которая 
для многих — и особенного для молодого поколения горожан — мо-

жет служить достой-
ным примером». К по-
здравлениям и добрым 
пожеланиям главы горо-
да присоединились де-
путаты Мурманской об-
ластной думы пятого со-
зыва, представители ру-
ководства Центра соци-
альной поддержки насе-
ления г. Оленегорска. В 
радушной обстановке, за 
гостеприимно накрыты-
ми столами оленегорцы 
имели возможность по-
общаться и принять са-
мое непосредственное 
участие в праздничной 
программе. 

Ольга ВЕНСПИ. Фото Е. Рыбак. 

Местное время 

«ТРАНС-ФОРС» Новые возможности 
в Оленегорске 

В ноябре этого года в МДЦ 
«Полярная звезда» был тор-
жественно открыт и с тех пор 
успешно функционирует инте-
рактивный информационно-
развлекательный центр «Транс-
Форс», разработанный группой 
компаний «Транзас». Линейку 
продуктов этой компании пред-
ставляют также береговые систе-
мы безопасности судоходства, 
морское и авиационное бортовое 
оборудование, навигационные 
комплексы, морские и авиацион-
ные тренажеры, аэронавигацион-
ное обеспечение. 

Относительно новое направление 
деятельности компании «Транзас» — 
информационно-развлекательные комплек-
сы «Транс-Форс» — воплощает идею адап-
тации уникальных технологий, изначально 
созданных для профессиональных трена-
жерных систем, и открывает широкий по-
тенциал по их применению. Интерактив-
ный комплекс в Оленегорске позволяет об-
служивать единовременно до сорока чело-
век и совмещает в себе две основные функ-
ции: познавательную и развлекательную. 
Познавательная функция реализуется че-
рез возможность в увлекательной форме 
изучать астрономию, историю, географию, 
в то время как с точки зрения развлечения 
интерактивный центр используется как 

театр-кафе, гости которого становятся пол-
ноправными участниками действа, разво-
рачивающегося на большом экране, а так-
же на экранах мониторов и при неизмен-
ном участии живых персонажей. 

Подробнее о работе интерактивно-
го информационно-развлекательного цен-
тра рассказал заместитель директора по 
культурно-досуговой деятельности МДЦ 
«Полярная звезда» Евгений Коновалов, за-
ведующий техническим отделом Алексей 
Обнорский продемонстрировал систему в 
действии — это и в самом деле производит 
впечатление. 

— Какое значение для нашего города 
имеет наличие такого центра? 

— В первую очередь интерактивный 
центр является подспорьем для учите-
лей в процессе преподавания не толь-
ко дисциплин, предусмотренных учеб-
ным планом, но и, например, тако-
го предмета как астрономия, который 
исключен из школьной программы и 
в данном случае может быть изучен 
в комплексе с другими обязательны-
ми предметами. Ну а также подобного 
рода комплекс может рассматривать-
ся как одна из форм организации до-
суга. Существует и широкий круг воз-
можностей по использованию центра 
для взрослой аудитории, например, в 
качестве интерактивного кафе или для 
трансляции спортивных состязаний, 
а также как место проведения всевоз-
можных симпозиумов, конференций, 
презентаций. 

— Есть ли такие интерактивные 
комплексы в других городах Мур-
манской области? 

— Всего в Мурманской области 
по инициативе губернатора Дмитрия 

Владимировича Дмитриенко открыто пять 
таких образовательно-развлекательных 
центров. Помимо Оленегорска они функ-
ционируют в Мончегорске, Кандалакше, 
Апатитах и Никеле. 

— Кто уже успел воспользоваться 
услугами интерактивного центра? 

— Услугами центра уже успели вос-
пользоваться две школы — № 7 и № 4 в 
рамках программы «Земля — планета Сол-
нечной Системы» с элементами географии 
и астрономии. Дети остались довольны-
ми, поскольку это что-то новое, значитель-
но отличающееся от привычной методи-
ки преподавания. Учителя также положи-
тельно относятся к такого рода занятиям, 
так как ученики хорошо усваивают матери-
ал, отвечая в конце мероприятия на вопро-
сы викторины. Дополнительным стиму-
лом для детей являются дух соревнования 
и стремление к победе, которые побужда-
ют их внимательнее вникать в задаваемые 
вопросы. 

— Какие отзывы оставляют посети-
тели? 

— Отзывы только положительные. Осо-
бенно это касается детей — эмоции просто 
бьют через край. 

— Какая развлекательная програм-
ма будет предложена вниманию олене-
горцев в грядущие праздничные дни? 

— В дни новогодних каникул — 5, 8 и 
9 января — для школьников запланировано 
проведение увлекательной программы под 
названием «Космическая Одиссея» с обяза-
тельными элементами сказочного новогод-
него представления — похищением подар-
ков, злой Бабой Ягой, удивительными чу-
десами и, разумеется, вкусным меню. 

Алена Штепенко. 
Фото Е. Рыбак (архив «ЗР»). 
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На рынке труда 

Безработица - на убыль, 
малый бизнес - в рост 

До начала 90-х нам было неведомо слово «безрабо-
тица». Потом жизнь круто изменилась. Распад Совет-
ского Союза, дефолт 1998 года, годы восстановлений, 
становление нового государства, переквалификация 
специалистов и опять нежданный кризис, волна сокра-
щений и увольнений. Сегодня же на рынке труда — за-
метное оживление. 

Спрос на кадры растет 
По данным ГОУ Центр занято-

сти населения города Оленегорска, 
по итогам 2011-го года отмечена 
положительная динамика на рын-
ке труда и снижение безработицы. 
На 1 декабря 2011-го года в Цен-
тре занятости города на учете в ка-
честве безработных состоят 470 че-
ловек. Так, если на конец 2009-го 
года уровень безработицы состав-
лял 4,3% к численности трудоспо-
собного населения, в 2010 году он 
снизился до 3,4%, а к концу 2011-
го года ожидается двухпроцентный 
уровень безработицы. Такой поло-
жительной статистике способству-
ет всесторонний ряд мер, применя-
емых федеральными, областными 
и городскими властями. 

В этом году в Программе до-
полнительных мер по снижению 
напряженности на рынке труда 
Мурманской области предусмотре-
ны мероприятия, направленные на 
сохранение женского здоровья на 
производстве и впервые органи-
зовано обучение женщин, находя-
щихся в отпуске по уходу за ребен-
ком до трех лет. Не менее важным 

пунктом программы стало и содей-
ствие трудоустройству инвалидов. 

«В рамках Программы содей-
ствия занятости населения в 2011-
м году трудоустроено порядка 800 
человек, — приводит данные дирек-
тор Центра занятости Оленегорска 
Ольга Погодина. — Восемьдесят 
человек приняли участие в обще-
ственных работах, 184 подрост-
ка смогли трудоустроиться в сво-
бодное от учебы время или в период 
летних каникул. 145 безработных 
граждан направлены на обучение по 
профессиям, специальностям, вос-
требованным на рынке труда горо-
да и повышающим конкурентоспо-
собность самих граждан. Также 
в этом году семь выпускников об-
разовательных учреждений сред-
него и профессионального образо-
вания смогли пройти стажировку 
на базе ГООУ СПО «Оленегорский 
горнопромышленный колледж», 
тем самым получив первый профес-
сиональный опыт по своей специ-
альности и повысив мотивацию к 
труду. А 39 человек из числа рабо-
тающих на предприятиях и в орга-
низациях города смогли получить 
новые профессии, а также повы-

сить имеющуюся квалификацию». 

Кто востребован 
на рынке? 

Сегодня эффективной формой 
социального партнерства на рын-
ке труда является реализация со-
глашений с работодателями города. 
По мнению Ольги Погодиной, это-
му в немалой степени способство-
вало принятие 17.02.2011 г. Поста-
новления Правительства Мурман-
ской области №66-ПП «Об утверж-
дении порядка предоставления ра-
ботодателями информации о нали-
чии вакантных рабочих мест (долж-
ностей) и ее реализации органами 
службы занятости населения Мур-
манской области». По сути, зако-
нодательство обязывает работода-
теля предоставлять в службу заня-
тости сведения о вакансиях, тем са-
мым предоставив право безработ-
ным гражданам, зарегистрирован-
ным в центре занятости, на получе-
ние вакантной должности наряду с 
другими жителями города. Ведь об-
щеизвестно, что большинство рабо-
тодателей подбирают работников 
по знакомству или рекомендациям, 
а также бытует мнение, что на уче-
те в службе занятости стоят только 
низкоквалифицированные специа-
листы, что совсем не соответствует 
действительности. 

По данным на 1 декабря кадро-
выми службами предприятий и ор-
ганизаций города подано порядка 
1030 вакансий, из них 84% состав-

ляют вакансии по рабочим профес-
сиям. В основном городом востре-
бован квалифицированный и не-
квалифицированный труд: тока-
ри, электромонтеры, электрога-
зосварщики, водители, слесари по 
ремонту и обслуживанию различ-
ных специализаций, а также про-
давцы, младший медицинский пер-
сонал, уборщики, дворники и т.д. 
Но самый острый дефицит Олене-
горск испытывает в квалифициро-
ванном медицинском персонале. 
МУЗ Центральная городская боль-
ница с радостью трудоустроит вра-
чей различных специализаций. Ме-
дучреждению требуются анестези-
ологи, акушеры-гинекологи, отола-
рингологи, онкологи, невропатоло-
ги, педиатры, терапевты и др. 

Поддержка 
для самозанятости 
Безусловно, одной из наибо-

лее эффективных мер организации 
занятости населения стала феде-
ральная субсидия на открытие соб-
ственного бизнеса. Многие люди, 
решив стать предпринимателями, 
рассчитывают лишь на собствен-
ные силы. А зря. Служба занято-
сти предоставляет возможность 
безработным гражданам заняться 
предпринимательской деятельно-
стью, оказывая им содействие в ор-
ганизации самозанятости. В рам-
ках Программы дополнительных 
мер по снижению напряженности 
на рынке труда Мурманской обла-

сти, действующей на протяжении 
трех лет, только в 2011 году 47 че-
ловек смогли оформить субсидию 
на организацию собственного дела 
в размере 58800 рублей. Стоит от-
метить, что в Центре занятости на-
чинающих предпринимателей ин-
формируют о наиболее востребо-
ванных в городе нишах, и в соот-
ветствии с навыками, предпочте-
ниями человека предлагают воз-
можные направления для бизне-
са. Таким образом, в городе появи-
лись юридические и бухгалтерские 
фирмы, компании по организации 
праздников, а в скором времени по-
явится индивидуальный предпри-
ниматель, реализующий сувениры 
ручной работы с привлечением на-
домного труда инвалидов. 

Также центр занятости пре-
доставляет полную информацию 
о том, каким образом можно от-
крыть собственный бизнес, какие 
документы и в какие инстанции 
необходимо подать. Конечно, вы-
деленные средства должны быть 
использованы только для органи-
зации дела, и в центр занятости 
должен быть предоставлен пол-
ный отчет о целевом использова-
нии субсидии. Благодаря програм-
ме организации самозанятости на-
селения, город получает не только 
востребованные услуги, также по-
являются дополнительные рабо-
чие места и повышаются налого-
вые отчисления в бюджет. 

Екатерина Минакова. 

Важно знать 

8 типичных ошибок 
при поиске работы 

Скорее всего, поиск работы для вас — дело знакомое. Если, конечно, 
вы — не начинающий специалист, только-только получивший диплом. 
Но «знакомое» — не означает «простое». Как известно, некоторые 
кандидаты находят работу за неделю, некоторые тратят на это долгие 
месяцы, порой полгода и более. Почему одни находят работу быстро, 
а у других это превращается в «мега-проект»? Можно, конечно, 
сослаться на везение (или наоборот), можно вспомнить «последствия 
экономического кризиса»... Но есть более простое объяснение: работа 
ищется долго, если что-то делается неправильно. Как раз о типичных 
ошибках при поиске работы мы сегодня и поговорим. 

Конечно, у каждой профессии есть свои 
нюансы. Но многие ошибки вполне уни-
версальны. Часть из них связаны с резюме, 
часть — с самим процессом поиска рабо-
ты. Отдельная обширная тема — ошибки во 
время собеседования. Итак, начинаем. 

Ошибка №1. Плохо составлен-
ное резюме 

По результатам многочисленных опросов 
среди HR-менеджеров и рекрутеров, эта ошиб-
ка — самая частая. Как ни странно, несмотря 
на то, что Интернет и «бумажные» журналы 
полны статей про составление резюме, многие 
резюме составлены плохо. Это значит, что они 
не выполняют свою главную задачу: не спо-
собны конкурировать с другими резюме, от-
правленными на такую же вакансию. 

Что нужно делать? Почитайте еще раз ре-
комендации по составлению резюме. Не огра-
ничивайтесь одной-двумя заметками, соберите 
побольше материала по этой теме. Критически 
оцените ваше резюме, постарайтесь его улуч-
шить. И только потом отправляйте резюме ра-
ботодателю или в кадровые агентства. 

Ошибка №2. Одно и то же ре-
зюме рассылается на самые раз-
ные вакансии 

При этом оно может быть вполне грамот-

но составлено. Но результата, как ни стран-
но, нет... Дело в том, что резюме нужно адап-
тировать под каждую вакансию. Общее пра-
вило такое: чем сильнее отличаются вакан-
сии друг от друга, тем более серьезная обра-
ботка потребуется вашему резюме. Популяр-
ная рекомендация «после сборки обработать 
рашпилем» — как нельзя лучше подходит и к 
работе над резюме. Что нужно сделать в пер-
вую очередь? 

- Нужно убрать из резюме названия не-
скольких позиций. Их нужно заменить на на-
звание именно той вакансии, которая указана 
компанией в объявлении. 

- В описании вашего опыта и функциона-
ла акцентируйте внимание именно на тех мо-
ментах, которые могут быть интересны кон-
кретному работодателю. Постарайтесь по-
нять, какую именно часть вашего опыта нуж-
но подчеркнуть, на каких ваших профессио-
нальных навыках остановиться подробнее. 

- Нужно поправить уровень зарплаты, 
на который вы претендуете (если вы его 
указываете). Он должен более-менее впи-
сываться в условия, заявленные компани-
ей. Если ваш зарплатный минимум на 10-
15% превышает сумму, предлагаемую ком-
панией — это не страшно. Но если ваши 
пожелания в полтора-два раза выше того, 

что может предложить работодатель, ваше 
резюме вряд ли вызовет желанный отклик. 
Да и действительно ли вам интересно та-
кое предложение? 

Итак, помним: чем лучше ваше резюме со-
ответствует вакансии, тем больше шансов по-
пасть на собеседование. 

Продолжение на 16-й стр. 
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